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Раздел 1. 
Общая характеристика школы.
1.1.Тип, вид, статус учреждения:

Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа является муниципальным бюджетным   вечерним (сменным) общеобразовательным учреждением Шатурского муниципального района.
С 2009 года носит статус сельской.

Учредитель школы – Администрация Шатурского муниципального района Московской области.

С 2009 года школа функционирует в отдельном здании, расположенном в деревне Новосидориха,
 5 километрах от районного центра. Здание школы, в котором учащиеся обучаются, вступило в строй в 1937 году.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности -(Серия РОМО № 001669 от 24.01.2012)
Свидетельство о государственной аккредитации – Серия АА  № 153100 от 02.05.2012 г выдано  Министерством образования Московской области 

Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа – единственное образовательное учреждение в Шатурском муниципальном районе, которая осуществляет обучение заочно в виде групповых и индивидуальных консультаций и зачётов. В районе наше учебное заведение выполняет ответственную миссию - помогает в получении полноценного образования тем, кто в силу разных жизненных обстоятельств не смог учиться в обычной школе. Сегодня к ней добавились новые ответственные задачи - педагогическая и психологическая поддержка социально незащищённой молодёжи и «трудных» подростков.

1.2. Характеристика контингента обучающихся

В школе открыто 8  классов с общим количеством 154  учащихся на 01.09.2012 год.
Количество учащихся по ступеням обучения:

II ступень обучения - 83 человек (5  классов);

III ступень обучения - 71 человек ( 3 класса).
В школу поступают учащиеся, преимущественно зарегистрированные в Шатурском муниципальном  районе, есть ученики и из других муниципальных образований  Московской области, которые по тем или иным причинам не смогли получить основное (общее) или среднее (полное) общее образование. Доля таких учащихся незначительна, что отражает диаграмма №1.
Диаграмма №1
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Численность учащихся за последние три года постепенно возрастает,  что свидетельствует о востребованности образовательных услуг нашего учреждения работающей молодёжью в конкурентных условиях рынка труда.  (Диаграмма №2).

Диаграмма №2
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Характеристика контингента обучающихся

	 Ступени образоват. (звенья)
	2010-2011 уч.г.
	2011-2012 уч.г.
	2012-2013  уч.г.

	II ступень (5 – 9 кл.)
	5 классов;

85 учащихся
	4 класса;

85 уч-ся
	5 классов

83 учащихся



	III ступень (10–12 кл.)
	3 класса;

62 учащихся
	3 класса;

61 уч-ся
	3 класса

71 учащихся



	Итого:
	147
	146
	154


1.3. Социальные особенности семей обучающихся
На конец 2012/2013 учебного года социальный состав учащихся представлен разными социальными группами:

· Сироты – 3 человека;
· Опекаемые – 3  человека;
· Патронатные -16 человек
· Стоящие на учёте в КДН и ЗП, ОДН - 4
· Условно осужденные –1
В школе обучалось 59 девушек и 91 юношей.

49  учащихся II ступени обучения (5-9 классы) получают одновременно с обучением профессию в ГБОУ НПО ПУ №35 п. Шатурторф. Работающая молодёжь составляет 60 %, что отражает диаграмма №3
Диаграмма №3
Занятость учащихся
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Образовательный ценз родителей невысокий: имеют высшее образование 11  человек, 6%, 51 чел.- 30 % - среднее (полное) и среднее профессиональное; 42% - начальное профессиональное, 28% - основное общее образование. Социальный состав семей представлен в нашей школе различными категориями. Процент семей, относящихся к социальным категориям, следующий:
· Полные семьи –   32 
· Неполные семьи – 31
· Многодетные семьи – 10
· Малообеспеченные семьи – 37;
· Неблагополучные семьи – 16
· Не работающие родители- 11
Среди родителей немало неработающих, их доля составляет 29% от общего числа, есть рабочие, медсёстры, работники торговли, служащие.

Социальный состав семей не является оптимальным для совместного решения задач развития подростков участниками образовательного процесса и определяет более высокую роль педагогического коллектива школы в процессе обучения, развития и воспитания детей.
2012/2013 учебный год - 4 этап (практический) реализации программы развития школы.

1.4  Основные позиции Программы развития учреждения

        Программа развития вечерней школы обсуждена и принята на заседании педагогического совета протокол № 1 от 20.11.2008 г.
     Цель программы: 

       Совершенствование образовательно-воспитательной системы на основе личностно ориентированных технологий для повышения качества образования и воспитания, направленного на формирование конкурентно способной и социально-ответственной личности.
Задачи, которые решались в 2012-2013 учебном году:
· Повышение  качества ЗУН учащихся;
· Создание условий и развитие материально-технической базы для  инновационной и экспериментальной деятельности.

· Повышения профессиональной компетенции педагогов;
· Совершенствование системы социально-педагогической и психологической поддержки подростков.
Педагогический коллектив продолжил реализацию основных направлений развития школы.

В направлении развития общего образования школа добилась определённых результатов:

·  успеваемость стабильна в течение трех  лет  (97,76% - 97,7%- 97,86%);

· количество неуспевающих учащихся изменилось незначительно. По итогам года  только  трое учащихся  не успевают: двое  девятиклассников не допущены до ГИА по причине непосещаемости учебных консультаций, одна уч-ся 8 класса  оставлена на повторное обучение по причине пропусков занятий (находится в розыске);
· качество знаний учащихся в целом по школе возросло и составило  2,14  % 

· увеличилось количество обучающихся, участвующих в районных творческих конкурсах;
· успеваемость учащихся 12 класса составила 100%. Все выпускники успешно справились с ЕГЭ и получили аттестат о полном среднем образовании.
Оздоровительная работа осуществлялась преимущественно на консультациях в рамках профилактической работы с учащимися. В течение года оформлялись стенды с информацией о вреде алкоголя, курения, наркотических веществ.

Работа с кадрами осуществлялась в соответствии с направлением развития школы:

· 100% педагогического коллектива школы прошли курсы повышения квалификации за последние 5 лет;

· результаты деятельности учителей оценивались по кластерной модели, что позволило своевременно выявлять недостатки в работе педагога и корректировать его деятельность.

       Работа по усовершенствованию материально-технической базы: 
· отремонтирована лестничная клетка ;
· сделан косметический ремонт кабинета химии;

· покрашены полы в кабинетах математики, истории, иностранного языка;
·   приобретены два ноутбука в кабинеты учителей-предметников.
1.5. Структура управления школой. 
Органы государственно-общественного управления и самоуправления.

Структура управления учреждением отвечает требованиям современности.  

Директор образовательного учреждения: Иосипенко Наталья Николаевна 8 (49645) 2- 14-85;
Заместитель директора:
Полуянова Елена Леонидовна- заместитель директора по учебно-воспитательной работе  (тел. 8 (49645) 66-457);

Структура управления школой является гибкой, открытой, что позволяет успешно осуществлять управленческую деятельность.

Контактная информация:

Юридический адрес школы:

140702 Московская область, Шатурский муниципальный район,

 д. Новосидориха,  д.3

Контактный телефон/факс: 8 (496-45) 214-85

Электронная почта: vechsha@yandex.ru
Сайт школы: vechsha.narod.ru.
       Орган государственно-общественного управления – Управляющий совет (создан в 2008 году), деятельность которого определяется Положением об Управляющем совете МБВСОУ ВСОШ  Шатурского муниципального района Московской области.

Органы самоуправления – педсовет, родительский комитет. 
Структура управления школой охватывает все направления в работе образовательного учреждения.
Административное управление школой осуществляет директор и заместитель директора по учебно-воспитательной работе. В школе создан орган государственно-общественного управления - Совет школы, который в течение учебного года работал по утверждённому плану и решал нужные и важные вопросы: согласовывал локальные акты школы и распределение стимулирующих надбавок учителям, принимал участие в качестве общественных наблюдателей в государственной итоговой аттестации выпускников, осуществлял совместные с администрацией рейды в семьи учащихся, решал вопросы по поиску дополнительных денежных средств на нужды школы и др.













Раздел II 
    Особенности образовательного процесса.
Право на доступность качественного образования гарантировано каждому учащемуся школы на основании Закона РФ «Об образовании». Обучение проводится по общеобразовательным программам с учётом принципа преемственности, полноты, соответствия действующим стандартам образования. Преемственность и завершённость образовательного процесса обеспечивается использованием учебно-методическим комплектов одной линии.
Муниципальное бюджетное вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение вечерняя (сменная) общеобразовательная школа осуществляет следующие виды деятельности:

· реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования;

· реализация основных общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования.

 2.1. Учебный план.  Характеристика  образовательных программ по ступеням обучения

Учебный план  МБВСОУ ВСОШ по заочной форме обучения разработан на основе Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждённого приказом Минобразования  России (№ 322 от 9 февраля 1998 г.) и в соответствии с  письмом Министерства общего и профессионального образования РФ «О примерном учебном плане вечернего (сменного) общеобразовательного учреждения» от 14 января 1999 г. № 27/11-12.

   Учебный план направлен на развитие учащихся, обеспечение федерального компонента государственного стандарта.

Школа работает по системе заочного обучения. Продолжительность учебного года при заочной форме обучения составляет 36 недель.

 Основной организацией учебной работы по заочной форме обучения являются: самостоятельная работа обучающихся, групповые и индивидуальные консультации и зачёты.

 Группы по заочной системе обучения общеобразовательная школа открывает при наличии не менее 9 обучающихся. При численности менее 9 обучающихся освоение общеобразовательных программ осуществляется по индивидуальному плану, количество учебных часов в неделю устанавливается из расчета одного академического часа на каждого обучающегося на все виды работ. 

   На прием одного зачета, проверку одной письменной работы отводится 1/3 академического часа. Количество зачетов по учебным предметам школа определяет самостоятельно.

Формы  проведения зачетов определяются учителем и могут быть устными, письменными или комбинированными.

 Учебный план школы состоит из 2 частей: инвариативной и вариативной.

 В инвариативной части Базисного учебного плана полностью реализуется федеральный компонент государственного образовательного стандарта, который обеспечивает единство образовательного пространства Российской Федерации и гарантирует овладение выпускниками общеобразовательных учреждений необходимым минимумом знаний и навыков, обеспечивающим возможности продолжения образования.

Вариативная часть базисного учебного плана обеспечивает реализацию регионального и школьного компонентов.

Часы вариативной части используются на обучение и изучение предметов, обозначенных в образовательных областях базисного учебного плана.

   Для усвоения основного учебного материала и формирования прочных общеучебных навыков за счёт часов вариативной части увеличено количество часов на проведение консультаций по следующим предметам:

Русский язык и литература                     Математика                   

5 класс – 1 час                                              5 класс – 1 час;                     

6 класс – 1 час;                                             6 класс – 1 час;

7 класс – 1 час;                                             7 класс – 1 час;

8 класс – 0,5 часов;                                      8 класс – 1 час;

                                                                      9 класс – 0,5 часов;

10 класс – 1 час;                                           10 класс – 1 час;

11 класс – 1 час;                                           11 класс – 1 час;

12 класс – 1 час.                                           12 класс – 1 час.

За счёт вариативной части также ведётся преподавание обществознания в 8 и 9 классах, что даёт учащимся необходимые знания и умения, предусмотренные стандартами основного общего образования.

В 9 классах введен предмет «Основы безопасности жизнедеятельности» по (0,5 часа в неделю) с целью обучения обучающихся умениям действовать в чрезвычайных ситуациях природного, техногенного и социального характера, изучения правил дорожного движения, воспитание ценностного отношения к человеческой жизни и здоровью.

Введение данного учебного плана предполагает:

1. Удовлетворение образовательных запросов учащихся и их родителей.

2. Усвоение всеми учащимися федерального компонента государственного стандарта.

3. Создание условий для получения основного (общего) и среднего (полного) общего образования для различных социальных групп молодёжи.

Федеральный компонент государственного образовательного стандарта выполнен полностью.

      Максимальная нагрузка не превышает нормы, предусмотренной учебным планом.

                                   (Учебный план прилагается).
2.2.Образовательные технологии, используемые педагогическим коллективом.

	Технология
	Результат использования технологии

	Разноуровневое обучение
	Использование разноуровневых заданий. 

Обеспечение индивидуального подхода.

Отработка образовательных стандартов. 

Предупреждение неуспеваемости.

Корректировка и восстановление учебной мотивации обучающихся

Усиление здоровьесберегающего аспекта предметного обучения

	Технология уровневой дифференциации на основе обязательных результатов
	

	Проектные методы в обучении.
	

	Технология модульного и блочного обучения.
	

	Технология развивающего обучения.
	

	Информационно-коммуникативные технологии.
	

	Лекционно-семинарско-зачетная система.
	

	Личностно-ориентированное обучение.
	

	Здоровьесберегающие технологии
	


Вариативность использования образовательных технологий позволяет прогнозировать положительные результаты в обучении.
2.3. Воспитательная работа

Специфика воспитательной работы школы заключается не только в обучении и воспитании учащихся, но и в социально-психологической реабилитации и адаптации «проблемных» подростков, которые по различным причинам оказались в вечерней школе.

Гражданско-патриотическое, нравственно-правовое воспитание осуществляется на консультациях, в индивидуальной работе с подростками.

В течение года на учащихся, состоящих на различных видах учёта, были составлены характеристики, акты обследования жилищно-бытовых условий семей, которые позволяли более полно изучить личностные особенности и социально-бытовые условия жизни подростков, семей и их окружения. Взаимодействие с ОДН, КДН, управлением опеки и попечительства, службой социальных участковых позволили добиться значительного снижения процента обучающихся, состоящих на учёте в КДН и ОДН.
В вечерней школе действует внутришкольная система оценки качества, которая включает:

· формы контроля и учёта достижений обучающихся;

· формы представления образовательных результатов;

· критерии оценивания;

· формы оценивания.

Формы контроля и учёта достижений обучающихся

	Обязательные формы и методы контроля
	Иные формы учёта достижений

	текущая аттестация

- письменные работы;

-самостоятельные работы;

- диагностические работы;

-изложение;

-тестовые задания;

-творческие работы.

- проекты.
	итоговая (полугодовая, год)

- зачётные работы


В школе используются пятибалльная система оценки, направленная на восстановления положительной мотивации к учению.
Раздел III.
 Условия осуществления образовательного процесса.
Здание школы - типовой проект, двухэтажное, площадью 774,8 м2

Площадь территории - 8375,5 м2

В школе имеется централизованная канализация, котельная.

  Температурный режим в здании соответствует санитарным нормам. 

Учебный год в школе разделён на 2 полугодия. Промежуточная аттестация в форме экзаменов не осуществляется. Возможно обучение по «ускоренному курсу», в форме экстерната.
В школе сложилась стабильная и оптимальная система организации образовательного процесса.

Образовательный процесс ведётся по 2 ступеням обучения:

II ступень обучения – 5-9 классы –основная школа;

III ступень обучения – 10-12 классы – старшие классы.

Учащиеся обучаются в одну смену, консультации, продолжительность которых 45 минут, проходят 3 дня в неделю.

Материально-техническое оснащение

Для осуществления образовательного процесса в школе имеются необходимые условия. Оборудовано 7 кабинетов, есть библиотека, медиатека, имеющая необходимый фонд учебной, справочной и художественной литературы. Все учащиеся обеспечены учебниками. Техническое состояние здания удовлетворительное. Отдельные кабинеты оборудованы техническими средствами обучения и оргтехникой. Имеются телевизоры (2), видеомагнитофоны (2),магнитофон и музыкальный центр (2), ксероксы (3), сканеры (2), принтеры (4), факс(1), компьютеры (4),  ноутбуки (3), мультимедийный проектор (1). Всё это позволило сделать образовательный процесс более эффективным и результативным.

Материально-техническая база, условия обучения и воспитания в целом соответствуют современным требованиям образовательного учреждения и способствуют решению задач, определённых целевой программой развития школы.

Организация питания.

Школа осуществляет обучение по заочной форме, поэтому необходимости в организации питания учащихся нет. Кроме того, в учреждении отсутствуют условия для организации питания – нет столовой, оборудования.
Обеспечение безопасности.
Школой проводится ряд мероприятий по обеспечению безопасности участников образовательного процесса:

· Ежемесячные эвакуационные тренировки.

· Регулярное проведение инструктажей по охране труда и технике безопасности с сотрудниками и учащимися.

· Соблюдение контрольно-пропускного режима.

· Разработка и внедрение нормативно-правовой документации по вопросам безопасности.

· Совершенствование инженерно-технического оборудования (оснащение эвакуационных выходов, установка телефонного аппарата с определителем номера, «тревожной» кнопки, противопожарной сигнализации, оборудование основного входа звонком и глазком).

Обученность персонала в области охраны труда и технике безопасности – 70%. 
В школе имеется необходимое противопожарное и противотравматическое оборудование: огнетушители, автономные пожарные извещатели, средства индивидуальной защиты, перчатки, фартуки, вытяжной шкаф в кабинете химии, аптечки.

Случаев травматизма за последние 5 лет нет.

Таким образом, безопасность школы постоянно укрепляется, своевременно решаются вопросы, обеспечивающие охрану здоровья и безопасность участников образовательного процесса.
Кадровый состав.

Образовательный процесс в школе обеспечен стабильными, высокопрофессиональными кадрами. В 2012/2013 учебном году в школе работало 7 педагогических работников. Все учителя с высшим педагогическим образованием. Возрастной состав педагогов школы от 35 до 63 лет. Педагогический стаж учителей от 15 до 40 лет.
Диаграмма №5
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Диаграмма №6

Стаж педагогических работников
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По возрастному составу коллектив сбалансирован,основу составляют педагоги среднего возраста при наличии ветеранов педагогического труда, что способствует достаточно быстрому профессиональному становлению и росту педагогов.
Средняя нагрузка учителей – предметников в 2012/2013 учебном году следующая
	Преподаваемый предмет
	Средняя нагрузка/количество часов в неделю

	Русский язык и литература
	26

	Иностранный язык
	12



	Математика
	26



	История, обществознание
	22

	Химия, биология, география
	24

	Физика
	10




Данные  показатели свидетельствуют о том, что недостатка в кадрах школа не испытывает.

За счёт того, что в школе работают педагоги с большим педагогическим стажем, уровень профессиональной подготовки кадров стабильно высокий, что подтверждается в ходе аттестации. Доля педагогов с высшей и I квалификационной категорией составила 100%.Динамику роста профессиональной квалификации кадров можно проследить по диаграмме №7.
Диаграмма №7

Рост профессионального мастерства педагогов
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Учителя школы постоянно совершенствуют своё педагогическое мастерство. За последние 5 лет курсовую подготовку прошли все педагогические работники школы.
Среди учителей

· 1 человек награждён нагрудным знаком «Почётный работник общего образования Российской Федерации»;

· 2 человека награждены почётной грамотой Московской областной Думы;

· 1 человек почётной грамотой Министерства образования Московской области;

· 1 человек медалью «850 лет Москвы»;

· 1 человек Благодарственным письмом администрации Шатурского муниципального района.

Средняя наполняемость класса
Диаграмма №4
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Наблюдается незначительное повышение количества учащихся в среднем звене, что объясняется востребованием получения среднего образования.

Раздел 4.
Результаты деятельности учреждения, качество образования.

В 2012/2013 учебном году выпускники школы проходили обязательную государственную итоговую аттестацию в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ) ( 12 класс) и ГИА  (9 класс). Государственная итоговая аттестация в МБВСОУ ВСОШ проводилась на основании нормативно-правовой базы о проведении государственной итоговой аттестации выпускников. Все выпускники 9-х и 12 классов сдавали экзамены в рамках внешней независимой аттестации.

Выпускники 12 класса показали хорошие результаты ЕГЭ.  Средний балл по русскому языку составил  61,73, что на 7,32  больше прошлогоднего показателя; по математике средний балл-  39,8  по 100-балльной шкале.  На протяжении трех лет наблюдается положительная динамика роста результатов ЕГЭ по русскому языку и математике. В  2009/2010 учебном году  средний балл по русскому языку составлял 45,4, по математике – 25,3;  в 2010/2011 учебном году  - средний балл по русскому языку составлял 51, по математике – 34,1. В 2012/2013 учебном году средний балл по русскому языку – 54,41 балл; по математике - 33,58.
Кроме обязательных экзаменов по русскому языку и математике, учащиеся сдавали в форме ЕГЭ информатику и ИКТ и обществознание. Информатику сдавал один выпускник и набрал 70 баллов. ЕГЭ по обществознанию сдавали четверо выпускников. Средний балл составил-  52,8
В 2012/2013 учебном году все выпускники  получили аттестат о полном среднем образовании (в прошлом году один выпускник не сдал ЕГЭ по математике и не получил аттестат).
Итоги сдачи ЕГЭ в 2012/2013 году говорят о том, что в школе наметилась положительная динамика успеваемости  учащихся, повысилось качество ЗУН учащихся. В 12 классе двое выпускников закончили школу без троек. В целом качество ЗУН по школе составило 2,14 %
В основной школе наметилась положительная динамика сдачи государственной итоговой аттестации за курс основного общего образования. В 2012-2013 учебном году учащиеся  сдавали четыре экзамены в новой форме: по русскому языку, математике и два предмета по выбору. Дети – сироты и ОБПР сдавали экзамены в традиционной форме. Результат ГИА  стабильны в течение двух лет. По русскому языку успеваемость 93,48%, качество  6,52 %, по математике успеваемость 95,65 %, качество 4,35 %. (Для сравнения: 2009/2010 учебный год: русский язык – 43,59%, математика – 75,61%; 2010/2011 учебный год: русский язык - 78%, математика - 97,6%; 2011/2012 учебный год: русский язык – 97,82%, математика – 100%). 

Результаты обучения учащихся школы представлены в таблице №1 приложения.

Диагностические работы, проводимые во всех классах в течение учебного года, показали низкое качество обученности учащихся по предметам учебного плана. Одна из причин – наличие во всех классах учащихся с крайне слабой учебной мотивацией, большими пробелами в знаниях. Данные по результатам районных диагностических работ представлены в таблице №2 приложения.

Четвертый год подряд выпускники школы участвуют в тестировании по математике в системе Статград. Результат не высок, но положительная динамика успеваемости, которую можно увидеть в таблице №3, прослеживается.

Результаты работы школы с учётом имеющихся возможностей позволяют говорить о том, что у учащихся  есть определённые достижения в учёбе. По итогам 2012/2013 учебного года, лишь 3 учащихся остались на повторный год обучения, что говорит о положительной динамике успеваемости. Растёт и качество обученности учащихся. Трое учащихся закончили  учебный год без «троек». Ученики принимают активное участие в районных конкурсах.
Третий год учащиеся нашей школы принимают участие в   конкурсе сочинений  «Моя будущая профессия»; в конкурсе рисунков «Готовность 01» и «Безопасность». 
Число учащихся, продолживших обучение в школе после получения основного общего образования, т.е. поступивших в 10 класс по окончании 9 класса, меняется на протяжении последних лет в связи с уровнем подготовленности учащихся и их жизненными планами.    

Динамика поступления в 10 класс представлена на диаграмме №8

Диаграмма №8

Поступление в 10 класс
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Количество выпускников 9-х классов, решивши продолжить обучение, растёт, что говорит о заинтересованности молодёжи в получении среднего полного (общего) образования и удовлетворении качеством предоставляемых образовательных услуг нашей школы.
Диаграмма №9
Итоги распределения выпускников 9,12 классов.
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Большинство учащихся школы получают основное образование для трудоустройства, но есть и выпускники, ежегодно поступающие в 10 класс для продолжения обучения  и получения в дальнейшем среднего специального и высшего специального образования.

В школе организован контроль за посещаемостью. Проводится систематическая работа с учащимися, стоящими на учёте. За 2012-2013 учебный год  сняты с учёта в КДН и ЗП 3 подростка.

В образовательной и воспитательной деятельности школа сотрудничает со всеми заинтересованными структурами и организациями, внешкольными учреждениями города и района.

Взаимодействие школы с социумом представлено в схеме.




Социальная активность и социальное партнёрство школы с общественностью направлены на повышение их социальной активности, определение гражданско-нравственной позиции.

Раздел V.
 Финансово- экономическая деятельность.

Основными источниками финансирования являются муниципальный и региональный бюджеты.
Объём бюджетных средств, выделенных по смете.

2009 г.- 3060429,37 руб.

2010 г.- 3672100,00 руб.

2011 г.- 4583600,00 руб.
2012 г. - 5605000,00руб.

2013 г. - 5605000,00 руб

Фонд заработной платы.

2009 г.- 2999714,72 руб.

2010 г.- 2791000,00 руб.

2011 г. - 3948000,00 руб.
2012 г. -3683000.00 руб.

2013 г. -5575190.73 руб.
Расходы на 1 учащегося.

2009 г.- 15302,15 руб.

2010 г.- 21728,40 руб.

2011 г. - 31180,92 руб.
Раздел VI. 
Решения, принятые по итогам общественного обсуждения.
В 2012/2013 учебном году школа повторно провела анкетирование среди совершеннолетней молодёжи о качестве предоставляемых образовательных услуг.
	Всего опрошено учащихся


	124 человек
	80% от числа учащихся

	Удовлетворены качеством образования
	122
	98,3%

	частично
	2

	1,6%

	совсем нет
	0

	0%


Конечные результаты деятельности учителя - это плод его труда, качество которого обусловлено профессионализмом учителя.
Раздел VIII.
 Заключение. Перспективы и планы развития.

Приоритетные цели и задачи развития школы определены целевой Программой развития школы, главной целью которой является создание адаптивной школы, позволяющей повысить качество образования и воспитания.

В процессе достижения этой цели школа определила  следующие задачи:
· изменение структуры и содержания адаптивного образования, направленных на удовлетворение образовательных потребностей учеников и их родителей в свете Концепции модернизации Российского образования;

· выработка эффективных технологий контроля качества образования адаптивного обучения;
· внедрение современных образовательных и информационных технологий;

· повышение квалификации и переподготовка педагогических кадров;

· создание материально-технической базы, отвечающей современным требованиям образовательного процесса;

· разработка комплекса мер по социальной поддержке учащихся.
Деятельность по реализации целей и задач развития школы обусловила проведение ряда мероприятий по улучшению материальной базы школы, возросло стремление педагогов к освоению новых педагогических технологий и участию в мероприятиях различного уровня, усовершенствован учебный план школы, в котором за счёт вариативной части произошло увеличение часов на изучение русского языка и математики во всех классах с целью более глубокого усвоения программного материала. Улучшились результаты государственной (итоговой) аттестации. Функционирует сайт школы, где для учащихся еженедельно помещается важная и нужная информация.
Анализ проведённой работы свидетельствует о том, что школой сделаны положительные шаги по реализации программы развития.

В течение последних лет основной проблемой остаётся низкий уровень успеваемости и качества знаний учащихся.

Требуется обновление и совершенствование материально-технической базы школы.

Необходимо более активное внедрение новых образовательных технологий обучения и воспитания, в том числе информационно-коммуникационных.

Дальнейшее развитие школы должно быть связано с решением конкретных задач:
1.Повышение качества образования на всех ступенях обучения.
2. Содействие профессиональному росту педагогических кадров через участие педагогов в различных конкурсах и семинарах.

2.Обеспечение эффективного использования новых образовательных технологий обучения и воспитания, в том числе информационно-коммуникационных.

3.Совершенствование работы по сотрудничеству с социальными и правоохранительными службами города и района.
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_1431940625.xls
Диаграмма1

		2010/2011

		2011/2012

		2012/2013



Численность обучающихся

Численность    обучающихся

147

146

154



Лист1

				Численность обучающихся

		2010/2011		147

		2011/2012		146

		2012/2013		154

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1434449518.xls
Диаграмма1

		2010/2011		2010/2011

		2011/2012		2011/2012

		2012/2013		2012/2013



Доля пенсионеров

Стаж более 10 лет

0.25

1

0.14

1

0.14

1



Лист1

				Доля пенсионеров		Стаж более 10 лет

		2010/2011		25%		100%

		2011/2012		14%		100%

		2012/2013		14%		100%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1434449791.xls
Диаграмма1

		2010/2011		2010/2011

		2011/2012		2011/2012

		2012/2013		2012/2013



Основная школа

Средняя школа

21

21

21

21

21

22



Лист1

		Столбец1		Основная школа		Средняя школа

		2010/2011		21		21

		2011/2012		21		21

		2012/2013		21		22

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1434520022.xls
Диаграмма1

		2010/2011		2010/2011		2010/2011

		20111/2012		20111/2012		20111/2012

		2012/2013		2012/2013		2012/2013



Ряд 1

6

7

8



Лист1

				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		2010/2011		6

		20111/2012		7

		2012/2013		8

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1434449696.xls
Диаграмма1

		2010/2011		2010/2011		2010/2011

		2011/2012		2011/2012		2011/2012

		2012/2013		2012/2013		2012/2013



Столбец1

Ряд 2

Столбец2

1

1

1



Лист1

				Столбец1		Ряд 2		Столбец2

		2010/2011		100%

		2011/2012		100%

		2012/2013		100%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1432459476.xls
Диаграмма1

		59		60		21



учащиеся ГОУ НПО ПУ №35

Работающая молодёжь

Неработающая молодёжь



Лист1

				учащиеся ГОУ НПО ПУ №35		Работающая молодёжь		Неработающая молодёжь

				59		60		21

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1401266427.xls
Диаграмма1

		Шатурский муниципальный район

		Другие районы Московской области



География проживания учащихся

География проживания учащихся

0.94

0.06



Лист1

				География проживания учащихся

		Шатурский муниципальный район		94%

		Другие районы Московской области		6%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1401269256.xls
Диаграмма1

		10 класс		10 класс

		НПО ПУ		НПО ПУ

		ССУЗ		ССУЗ

		ВУЗ		ВУЗ

		Трудоустройство		Трудоустройство



9 класс

12класс

9

0

20

0

2

0

0

5

15

14



Лист1

				9 класс		12класс

		10 класс		9		0

		НПО ПУ		20		0

		ССУЗ		2		0

		ВУЗ		0		5

		Трудоустройство		15		14

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






